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TUTELA MINORI | MOBULO DI AUTOVALUTAZICONE

Questo modulo put essere utilizzato per valutare la situazione relativa aif'ottuazione di procedure e processi sul
tema dello tutela dei minoii 8 | progressi compiuti in tale ombito. I modulo puo essere compilote do gualsiasi
organizzazione, societd per quaisiasi attivitd o evento. £ utili onche per strutturare un piane d'azione e intervenire
sugli aspetti che richiedono un'implementazione o un miglisromente.

N.B. Nel modulo si fo genericomente riferimento a “organizzozione” da intendersi onche come Societd.

MODULO DI AUTOVALUTAZIONE | Dota di compilazione:

Denominazione Organizzazione: Tipologia
' [N

Azioni/Situazioni | pore | Commenti/Note
POLICY TUTELR DEI MINGRI | I
|

L'organizzazione si impegna_nellu tutelo dei minori in tutti gll ambiti
deli'attivitd proposta

E stata redotto e sottes critta una policy per lo tutela di minori >< ‘ evatia +5T0
X

Lo policy inciude riferimenti a principi, legislazione e linee guida
secondo guanto indicato da SGS ad es. definizioni di abuso

La policy & scritta in mada chiaro, facile do comprendere e e '>< ‘ ' ‘

disponibile in tutti i formati che ne agevolano ia diffusione I\ | _ .
DELEGATOD ALLA TUTELA DEI MINORI . | |
L'arganizzozione ha individuate un delegotc alia tutelo dei minori che ‘ ‘

-

curi tutti gli aspetti dello tematica y
il delegato ollo tutela dei minori € debitomente formato sulle
 ternatiche di competenza - 1| I
| cantatti de! Delegatc cllo tutelo dei minori sono disponibili per h ' ‘
chiungue vogiio contattorlo e confrontarsi con lui guolora ci siano ‘>< |
problem o rischi I
PROCEDURE DI SELEZIDNE EFORMAZIONE _
Le procedure di selezione dei membri dello staff prevedono del >< ' ‘
| controffi sul candidato (outedichiarozione, referenze...) |
Le procedure di seiezione dai memby dello staff seguona un iter ‘ ><
|

— 1 i 1 .

s curo” {domende sulla tutela dei minori...

E previsto un percorso di informazione e d| formazione per er tutti i
membri dello staff e per tutti i scggetti in qualche moda coinvolti ><
nelle attivita |
Viens propostc una formazione costante sul tema dello tutela dei X

minori con gli aggiornamenti necessari

Soro stati redatti e sottoscritti dei codici di Condottc che forniscano
l2 linee guida e le cspetiative circa il cempaortcmento dei membri cello
staff e di altri soggetti che o gualsicsi titolo intervengano nelle ottivite |

COINOLGIMENTO DEI MINORI E DELLE FAMIGLIE |

"Eore previsto un percarsao di formazions sulla tutela dei minori riservato

| abembini e ragazzi | X
E previsto un percorsa di formazione sulla tutela dei minori riservato >( ‘

| dlle famiglie Ly |
| principi e gli strumenti di tutela dei minori sono conosciuti dai ‘X ‘
minori stessi

| genitori conoscona e sottoscrivono un codice di condotta dedicato

| minori sono a conoscenza dei comportamenti loro richiesti g del ‘><
valori e dei principi che devono caratterizzare P'ettivitd e Ie loro azioni

Le fomiglie conoscona i contatti dei Delegato alla tuteia dei minari |
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TUTELA MINORI | MODULDO DI AUTOVALUTAZIGNE

Bzioni/Situazioni

Lo palicy di tutela dei minori & narte degli accordi, dei contratti e in ><

b
' COINVOLGIMENTO SPONSOR, PARTNER E FORNITORI o
|

| generaie dei ropporti instourati con soggetti terzi [l Y | | .
| soggetti terzi (sponsor, partner e fornitori) conoscono o sono : |
comungue informati circa le linee guida e gli strumenti di tutelo dei
| minori odottati

SICUREZZFI DELLE FITTIVIFI

Viene redctto il documento di valutozione dei rischi

XXX XXX

Esiste un chiaro iter per annullomento/canceliczione delle attivita
~ che dovessera risultare “Non sicure”
\/engono sottascritti moduli di consenso al trattomento dei dati e
all'utilizzo delle immagini
Esistono line guide e probedure definite per I'orgonizzazione di
trasferte & pernatti
| Esistono line guide e procedure definite circa I'utilizza dell twnolagla '
| e dei social media (che passano prevenire rischi di cbusol
| Esistono line guide e procedure definite circa o comunicazione e gli
strumenti adottati per lc diffusione di notizie e comunicazicni [che
passanac prevenire rischi di abuso) Ji |

GESTIONE DEI RISCHI, DEGLI ABUSI E LAVORO DI SQUADRA |

Ci sono procedure chiare che forniscono indicazioni su quali azioni |, |
intraprendere in caso di dubbi suila sicurezza o il benessere di un ‘ ><‘
|

minare ad es. come / quardo segnaiare un problema
il Deiegoto allo tutele del minori conosce e procedure da cdottare in

caso di segnalazione ed in grade di indirizzare il soggstto che 'ha ‘ >(
| presentata [
Esiste uno chicro flusso di comunicazione allinterna '
dell'organizzazione circa le informazioni su cosi diabuso e ><
segnalozioni
E previsto un Sistema di reportistica delle segnclazioni e dei casi di X
abuso | AR I
E stata costruita una rete di contatti con soggettie X
_Oossaciazioni/organizzazioni terze neil'ombito della tutela dei minori | e —
- MONITORAGGIO |

dell'organizzazione _ B

£ stato studioto e messoa punto un piacno d'czione per aumentare \3( ‘
| la sicurezza delle cttivita proposte ' |

Esiste un Sistema di valutazione di procedure, processi e strumenti |

che permette un monitoraggio dei risultati e 'eventuale ><
aggicrrgmento

|
[
La tutela dei mings & un argomento inserito neilo prcgrcmmazmne | ‘ ‘
X |
|

Sone utilizzati anche | pareri g i Sl_p orto di soggetti esterni per ia
formuiozicne del pianc d'ozione, per la suta cttuczions & per il \<
monitoraggio Y
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